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Introduccion

Este trabajo describe el acompanamiento de un técnico psicoeducativo novel durante su
periodo de practicum de posgrado. Este ha permitido, primero, ilustrar su evolucion
durante las tareas de su ambito profesional: disefio y desarrollo de programas de
promocion de la parentalidad positiva. Y segundo, ha permitido reflejar la continuidad
existente entre la formacion y la practica profesional gracias al practicum (Schon, 1992).
El Modelo de intervencion centrado en la familia (e.g. Espe-Sherwindt, 2008) recoge
cualidades y habilidades de los tecnicos que, de cumplirse, garantizan efectos y
resultados positivos en el trabajo con familias: relacion de colaboracion, mediacion, guia,
construccion del conocimiento, recogida de las voces, empoderamiento, trabajo en
equipo vy reflexion.

La evolucion experimentada desde el inicio del practicum hasta su conclusion viene
marcada por una serie de hechos o sorpresas gue suceden en la practica habitual del
trabajo caracteristico de cada profesion. Estos momentos, denominados incidentes
criticos (Halquist y Musanti, 2010; Monereo, Weise y Alvarez, 2014), pueden suponer un
punto de inflexion en la practica que, convertidos en material de reflexion y analisis
consciente, conducen a cambios en las estrategias profesionales.

Objetivos

* |dentificar y analizar las habilidades y competencias del tecnico novel que evolucionan a lo
largo del practicum.

* Describir y analizar los incidentes criticos que contribuyen a explicar los cambios.
* Proponer mejoras en la formacion de técnicos a traves de los programas psicoeducativos.

Metodologia
eDiseno: estudio de casos Instrumental

(Stake, 1998):. ilustramos el proceso de
cambio en un tecnico a lo largo del
practicum de posgrado.

eContexto de Investigacion: La plaza de

practicas se insertaba en el equipo del
Espacio Educativo Familiar UAM-FUHEM.
Este es un proyecto que Implementa
diferentes acciones de intervencion
psicoeducativa con la finalidad de promover
la parentalidad positiva en las familias de
diferentes centros escolares. Su
metodologia parte del modelo experiencial.

eTécnicas:

o Observacion participante
o Entrevistas en profundidad
o Analisis de documentos

eGarantias: procedimientos de triangulacion

(entre los diferentes meétodos, y con el
propio participante).

Resultados
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Concepciones de ensenanza-aprendizaje

“Ante una preocupacion grande, pues acoger la demanda. Es
aprovechar esa oportunidad para otras familias, empoderarlas
Yy gque se vean expertas en la resolucion de casos de otras

“Cogiendo actas, escribiendo lo qgue nos podiamos plantear en
cada objetivo de la sesion, el ver que en estas sesiones tiene

haciendo bien?’, que nos hagamos esa pregunta los técnicos y
gue nos sirvamos de apoyo.”

Guillermo, 28.1.16 aplicacion de programas

personas.” |
Guillermo, 21.1.16 Otros cambios
Importancia de la reflexién conjunta del equipo * Trasvase ajustado de la teoria a la
practica

* Proceso de diseino de los programas

gque haber una parte gque sea preguntarnos ese ‘;lo estoy fundamentado en objetivos

» Concepto de flexibilidad en la

“Tienes que estar mas atento a lo que dicen los participantes
que a lo gue tu tienes gque decir. Ahora creo que es mas
Importante utilizar toda esa informacion que te dan”

Guillermo, 29.2.16

/Discusic’)n

\para reflexionar tanto individual como conjuntamente sobre la practica profesional.

~

Los resultados de aprendizaje se ajustaron a los criterios de desempeno profesional propuestos por la “Guias de Buenas practicas” en la
promocion de la parentalidad positiva (Rodrigo et al., 2015). Ademas, el estudio ha permitido ilustrar las posibles fuentes de cambio y, en
consecuencia, proponer mejoras en la formacion de técnicos psicoeducativos. En concreto, se ha senalado que la exposicion a la
practica profesional real, junto con el apoyo de tutores y companeros de practicas, potencia el aprendizaje de la profesion. Ademas,
se crean escenarios en los gue el técnico novel tiene gue enfrentarse a dilemas reales que promueven la reflexion e innovacion
continua (Schon, 1992). Por ultimo, el analisis de incidentes criticos se convierten en una palanca de cambio y un espacio relevante
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